TEXTO BASE UTILIZADO NA ENTREVISTA A NTV! SOBRE SAUDE DOS BNANCARIOS
DO SINDICATO DOSBANCARIOSDE PATOSDE MINASE REGIAO

L ER/DOZRT — L esBes por Esforgos Repetitivog/Disturbios Osteomuscular es Relacionados ao
trabalho

As drasticas mudangas tecnolégicas, somadas a ganancia capitalista pela acumulagéo de
riquezas, tém levado a classe traba hadora a inlmeros desgastes psicol dgicos e fisicos, tais como as
doencas ocupacionais.

As lesbes Gsseas e musculares, acompanhadas de irritabilidade, insbnia, ansiedade e
depressdo, sdo os problemas de salide de maior incidéncia entre as atividades do ramo financeiro.

Ja esté largamente comprovado que o adoecimento da categoria bancaria est4 diretamente
relacionado & sobrecarga e a repeticdo sem descanso das rotinas didrias, a0 lado da presséo
psicolégica pelo cumprimento de metas que permeia o cotidiano desses trabalhadores. Os regimes
de horéarios impostos, a intensidade das tarefas e as cobrangas de desempenhos contribuem
dramaticamente para o adoeci mento dos trabal hadores bancéarios.

Paralelamente, alegislagdo do Pais aos poucos inicia a criagdo de jurisprudéncia prépria para
coibir e punir devidamente as préaticas empresariais que retribuem a dedicacéo e empenho dos seus
funcionarios com o prejuizo de sua salde e de sua capacidade produtiva. Também, tentar ressarcir
minimamente o prejuizo daqueles que perderam parcial ou totalmente seu mais valioso e muitas
vezes Unico patrimoénio: sua forga de trabal ho.

A aplicacdo dessa legislacdo dard ainda mais solidez as negociagdes entre os trabalhadores e
0s setores patronais, no sentido de eliminar as condi¢des prejudiciais a salde, reduzindo 0s riscos ao
minimo.

Na prética, isso significa reorganizar a gestdo empresarial, humanizando as relagdes de
trabalho, de modo que a busca pelos lucros ndo sga mais importante que a propria vida dos
funciondrios. Ou sgja, Al VEM LUTA: A MESMA DEDICAGAO DADA A EMPRESA E AO
EMPREGO SERA NECESSARIA PARA QUE NAO SE PERCA A SAUDE PERSEGUINDO
O CUMPRIMENTO DAS METAS E OS LUCROS BILIONARIOS DOS BANCOS (O
espantoso lucro divulgado dia 06/08 pelo Bradesco foi ultrapassado pelo Itau. O banco lucrou, no
primeiro semestre de 2007, R$ 4,016 bilhdes, contra R$ 4,007 bilhdes do concorrente.).

Assim como o aquecimento global, a salde do trabalhador tem merecido maior atencéo
mundial. Tdo importante quanto garantir a preservacdo das espécies € a urgéncia de controlar,
reduzir e buscar a erradicacdo do adoecimento nos locais de trabalho, garantindo a salde e a
qualidade de vida da populacé mundial. O que antes eram queixas localizadas de exploracéo do
trabalho, agora tém proporcdes intercontinentais.

OSNUMEROS DE ADOECIDOS REGISTRADOS PELO SINDICATO

INTV é um canal de televisio de Patos de Minas-MG

2 Assim denominada por meio de uma OS — Ordem de Servico 606, do Ministério da Previdéncia, publicada em 20 de
agosto de 1998, no governo FHC.

Objetivo: diminuir estatisticamente o alto indice de acidentes de trabalho edificultar e até cortar beneficios dos
lesionados.



Em levantamento realizado pela Secretaria de Salide do Sindicato dos Bancéarios de Patos de
Minas e Regido, em agosto de 2007, com relacdo a0 numero de lesionados houve consideravel
aumento. (Gréfico 1)

Em novembro de 2001, a pesquisa “OS ROSTOS DOS BANCARIOS DE PATOS DE
MINAS E REGIAO — um estudo sociodemogréfico e de adoecimento da categoria e suas
relacBes com o género” realizada pela Secretaria de Salide registrou 42 CASOS DE BANCARIOS
COM LER/DORT (sendo: 24 mulheres e 18 homens), num universo de 523 bancarios contra 52
CASOS (sendo: 32 mulheres e 20 homens), detectados em 2007, num universo de 540
trabalhadores. Entdo, nessa mesma propor¢do seriam, hoje, 43 CASOS DE BANCARIOS COM
LER/DORT.

Percebeu-se também que, conforme o Gréfico 2, a maioria dos casos de lesionados sdo do
sexo feminino. Isso porque as mulheres ainda exercem atividades predominantemente de escal des
mais baixos e em que a exigéncia pelo cumprimento das metas € maior e costuma ser mais abusiva.

N° DE CASOS DE LER/DORT POR BANCO*
Agosto/2007

N° DE CASOS DE LER/DORT POR BANCO E SEXO*
Agosto/2007
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ATITUDESPREVENCIONISTAS

Infelizmente, os banqueiros ndo estéo preocupados com a salide de seus col aboradores, como
eles gostam de chamar os trabalhadores bancérios. A Ultima atitude prevencionista que o movimento
sindical conseguiu negociar com a Fenaban foi o “Programa sobre Prevencdo e Acompanhamento
das LER/DORT”, em 1998. O programa nao foi bem desenvolvido como prometido porque 0s
bancos ndo permitiram que os sindicatos acompanhassem/participassem das discussdes acerca da
implantacéo. Como por exemplo: os bancos sempre dificultaram a emissdo da CAT- Comunicagéo
de Acidente de Trabalho, indo na contraméo das indicacbes do Programa.

Entdo, as maiores armas para combater as LER/DORT nos locais de trabalho é a
informag&o e a organizagdo dos trabalhadores. E essencial que os bancéarios desenvolvam a
per cepcao sobre determinados sintomas e procurem assisténcia rapidamente. As lesbes tém



carater epidémico e, freglientemente sdo incapacitantes e ainda assim o INSS costuma
retornar oslesionados ao trabalho.

A Secretaria de Salde do Sindicato dos Bancérios de Patos de Minas e Regido investe em
ACOES COLETIVAS: orienta aos bancérios através de seus informativos, cartilhas e COROM
quanto aos seus direitos e discute os problemas relacionados as doencgas ocupacionais, em suas
negociagdes com os banqueiros em Mesa Temética.

Infelizmente, ha quase 10 anos os banqueiros ndo querem negociar. Apenas querem explorar
a salide dos bancarios.

Nessa Campanha Salarial colocamos como um dos eixos centrais de nossa luta “ Saude e
Condigdesde Trabalho”, juntamente com os itens econdmicos.

Os bancos tém o dever de melhorar as condicbes de trabalho dos seus empregados.
Vamos continuar exigindo equipamentos e mobiliarios adequados, pausa para quem trabalha
com entrada de dados, respeito a jornada de seis horas, fim do acimulo de funcgdo, da
sobrecarga de trabalho, da pressdo por producéo e fim das demissdes. Nossa luta também é
pela isonomia de direitos nos bancos publicos. Essa distor¢do é resultado de uma politica de
corte de gastos com pessoal a partir da retirada de conquistas dos trabalhadores. Temos que
lutar pelaisonomiatambém para os lesionados ou afastados do trabalho por outras doencas.

Pelo fim das metas abusivas. cada vez € maior o nimero de bancarios acometidos por
doencas como estresse, lesdes por esforgos repetitivos, depressdo, disturbios psicoldgicos, dentre
outros males. A pressdo para o cumprimento de metas inatingiveis adoece o ambiente de trabalho. A
luta contra a cobranca de metas abusivas e 0 assédio moral € de toda a categoria bancaria. Nesta
Campanha sera preciso denunciar essas praticas cotidianas que obrigam os bancarios a se tornarem
vendedores de produtos.

A entrada em vigor, em 2 de abril de 2007, do Nexo Técnico Epidemioldgico
Previdenciario (NTEP) ® pode reduzir a subnotificacdo de doencas nos préximos anos o que
permitird conhecer melhor a realidade da salde do trabahador, identificar empresas que adoecem
seus empregados e tragar politicas de prevencéo mais adequadas. O nexo técnico trata da relacdo
entre trabalho e doenca e atera a Classificagdo Nacional de Atividades Econdmicas (Cnae).O
trabalhador acidentado ndo ser4 mais obrigado a comprovar que o trabalho Ihe causou a doenca.
Cabera a empresa provar, se achar que foi o contrario. No caso dos bancarios, a maioria das doencas
do sistema musculo-esquelético (LER/DORT) e dos transtornos psiquicos sdo atribuidos, por
principio, as condi¢des de trabalho. Assim, se o0 motivo do afastamento do trabalho for um dos
males relacionados na lei e na IN-Instrucdo Normativa, o INSS utilizara o critério epidemiol dgico e
indicard a concessdo do auxilio-doenca acidentério (B91), independentemente da emissao da CAT.

% Conforme Lei 11.430, de 26 de dezembro de 2006, Decreto 6.042, de 12 de fevereiro de 2007 e Instrucéo Normativa
do INSS n° 16, de 27 de margo de 2007.
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Perguntas sobre o tema LER/DORT respondidas a reporter da Televisdo local -NTV
A que podemos atribuir essa epidemia de LER/DORT no setor financeiro?

As drésticas mudangas tecnoldgicas, somadas a ganancia capitalista pela acumulacdo de
riquezas. Essa condicéo impde aos bancarios a sobrecarga de trabalho sem descanso/pausa,
a0 lado da pressdo psicologica pelo cumprimento de METAS ABUSIVAS.

Qual é abandeira de luta do movimento sindical parareorganizar a gestdo empresarial?

E esperado dos banqueiros a mesma dedicaciio dada & empresa e ao emprego. Esperamos
retribuicdo através da garantia a salde e de quaidade de vida para o (@) trabalhador(a)
bancéario(a)e pelo FIM DASMETASABUSIVAS.

Quais sdo 0s numeros de bancérios (as) lesionados (as), registrados (as) pelo Sindicato dos
Bancarios?

e Em levantamento realizado pela Secretaria de Salde do Sindicato, em 1998, foi
registrado 40 CASOS, sendo a maioria deles ocorridos no BB e CEF.

e Em novembro de 2001, a pesquisa“ OS ROSTOS DOS BANCARIOS DE PATOS DE
MINAS E REGIAQ", redlizada pela Secretaria de Salde registrou 42 CASOS
(SENDO: 24 MULHERES E 18 HOMENS), num universo de 523 bancarios.

e Agora, em agosto deste, num universo de 540 trabahadores bancérios sindicalizados,
registrou-se 52 CASOS (SENDO 32 MULHERES E 20 HOMENS).

Por que a maioria dos casos de |esionados registrados € do sexo feminino?

Ainda hoje, mesmo uma grande parcela de bancarias terem alcancado o grau de escolaridade
superior, isto ndo lhes garantem nem os melhores sal &rios nem as melhores posi¢cdes no setor
financeiro. Com isso, a exigéncia pelo cumprimento das metas € maior e costuma ser
mais abusiva.

Que atitudes prevencionistas 0 movimento sindical tem tomado para tentar eliminar as
condic¢des prejudiciais a salde, em que estdo submetidos os (as) bancarios (as)?

A Secretaria de Salde do Sindicato dos Bancéarios de Patos de Minas e Regido investe em
ACOES COLETIVAS: orienta aos bancérios através de seus informativos, cartilhas e
CDROM quanto aos seus direitos e discute os problemas relacionados as doencas
ocupacionais, em suas negociacdes com os banqueiros em Mesa Tematica.

Magnados Réis Ferreira Vinhal
Secretaria de Salde do Sindicato dos Bancérios de Patos de Minas e Regido



